
TỔ CHỨC BỘ MÁY CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG 2 CẤP VÀ ĐỀ ÁN XÂY 

DỰNG KHÁNH HÒA TRỞ THÀNH THÀNH PHỐ TRỰC THUỘC TRUNG ƯƠNG 

Thực hiện chủ trương lớn của Đảng và Chính phủ về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức 

bộ máy hành chính tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả – thời gian qua, các bộ, ngành 

Trung ương cùng với tỉnh Khánh Hòa đã tích cực triển khai mô hình tổ chức chính quyền 

địa phương 2 cấp tại các đơn vị hành chính đô thị. Đây là bước cụ thể hóa tinh thần của Nghị 

quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 37-NQ/TW và Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ 

Chính trị, khẳng định quyết tâm lớn trong công cuộc cải cách hành chính, hướng tới xây 

dựng nền hành chính phục vụ, gần dân, minh bạch và hiện đại. 

 Từ ngày 1/7/2025, mô hình chính quyền địa phương 2 cấp tại Khánh Hòa chính thức 

đi vào hoạt động – đánh dấu một bước ngoặt quan trọng trong tổ chức và vận hành bộ máy 

hành chính. Các cơ quan hành chính được sắp xếp lại theo hướng tinh gọn, rõ chức năng, 

tránh chồng chéo, giảm tầng nấc trung gian, tạo điều kiện cho chỉ đạo, điều hành nhanh 

chóng và thống nhất. Đến nay, việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức đã cơ bản hoàn thành; hoạt 

động của hệ thống chính quyền diễn ra ổn định, thông suốt, không gián đoạn, bảo đảm 

quyền lợi của người dân và doanh nghiệp trong việc tiếp cận, giải quyết thủ tục hành chính. 

Cùng với đó, công tác tuyên truyền, định hướng dư luận được triển khai đồng bộ, góp phần 

củng cố niềm tin của nhân dân vào chủ trương đúng đắn, hợp lòng dân của Đảng và Nhà 

nước. 

  Bên cạnh việc sắp xếp bộ máy, phân cấp, phân quyền là nội dung trọng tâm, nhằm 

phát huy tính chủ động, sáng tạo của địa phương. Chính phủ đã ban hành 28 nghị định quan 

trọng, quy định rõ thẩm quyền giữa Trung ương và chính quyền các cấp, tạo hành lang pháp 

lý thống nhất, minh bạch. Theo đó, 556 thủ tục hành chính đã được phân cấp cho địa 

phương, giúp người dân, doanh nghiệp tiếp cận dịch vụ công thuận tiện hơn, tiết kiệm thời 

gian và chi phí. 278 thủ tục hành chính được chuyển từ cấp tỉnh xuống cấp xã, tăng cường 

quyền tự chủ cho cơ sở, đưa chính quyền đến gần dân hơn. Đặc biệt, 74 thủ tục hành chính 

được bãi bỏ, loại trừ những khâu trung gian không cần thiết, góp phần đơn giản hóa quy 

trình, nâng cao hiệu quả phục vụ. 

 Phân quyền đi đôi với trách nhiệm giải trình và giám sát, bảo đảm sự minh bạch, 

công khai trong hoạt động công vụ. Đây không chỉ là đổi mới trong cơ chế vận hành, mà 

còn là bước chuyển trong tư duy quản lý nhà nước, chuyển từ “quản lý” sang “phục vụ”, 

từ “mệnh lệnh hành chính” sang “đồng hành cùng nhân dân”. 

 Để mô hình mới hoạt động ổn định, hiệu quả, Khánh Hòa đã triển khai nhiều giải 

pháp đồng bộ: tiếp tục hoàn thiện thể chế và các quy định hướng dẫn thực thi; chú trọng đào 

tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là năng lực điều hành theo mô hình chính 

quyền đô thị và chính quyền điện tử; đẩy mạnh chuyển đổi số, tích hợp các hệ thống phần 

mềm, cơ sở dữ liệu, bảo đảm giải quyết thủ tục hành chính nhanh gọn, minh bạch; đồng thời 

tăng cường công tác giám sát, đánh giá thường xuyên, kịp thời tháo gỡ khó khăn trong 

quá trình vận hành. Mục tiêu cao nhất là xây dựng một nền hành chính phục vụ, gần dân, 

hiệu quả và hiện đại – nơi mọi hoạt động đều hướng đến sự hài lòng của người dân và 

doanh nghiệp. 



 Song song với đó, tỉnh Khánh Hòa đang khẩn trương xây dựng và hoàn thiện Đề án 

đưa Khánh Hòa trở thành thành phố trực thuộc Trung ương trước năm 2030, theo tinh 

thần Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị. Đây là mục tiêu chiến lược mở ra không 

gian phát triển mới cho tỉnh, hướng tới một Khánh Hòa phát triển toàn diện, năng động, 

hiện đại, mang tầm quốc tế – trung tâm kinh tế biển, đô thị thông minh của khu vực Nam 

Trung Bộ và cả nước. 

 Để hiện thực hóa mục tiêu đó, tỉnh đã xác định 19 nhiệm vụ trọng tâm, trong đó có 

việc hoàn thiện quy hoạch tổng thể phát triển đô thị và không gian kinh tế; nâng cấp các đơn 

vị hành chính như Cam Lâm, Cam Ranh, Ninh Hòa để đáp ứng tiêu chuẩn đô thị cấp quận; 

đầu tư hạ tầng đồng bộ, thu hút các dự án chiến lược, phát triển nguồn nhân lực chất lượng 

cao; đồng thời thể chế hóa các cơ chế, chính sách đặc thù nhằm tạo động lực bứt phá. 

 Việc triển khai mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, kết hợp phân cấp, phân quyền 

mạnh mẽ, cùng với định hướng phát triển Khánh Hòa trở thành thành phố trực thuộc Trung 

ương, không chỉ thể hiện quyết tâm cải cách hành chính toàn diện, mà còn là minh chứng 

cho khát vọng phát triển bền vững của tỉnh trong giai đoạn mới. Đó là hành trình đổi mới 

sâu sắc – nơi ý chí chính trị của Đảng, sự đồng lòng của chính quyền và niềm tin của nhân 

dân cùng hòa quyện, tạo nên động lực đưa Khánh Hòa vươn lên mạnh mẽ, trở thành vùng 

đất giàu đẹp, văn minh và hiện đại, xứng đáng với vị thế trung tâm của khu vực Duyên 

hải Nam Trung Bộ. 

 


